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Concurs pentru ocuparea unui post vacant de SECRETAR SEF g - LA e :

pe perioadii nedeterminati (normi intreagi)

in conformitate cu H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a pérsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fondurile publice, modificara cn HL.G 1027/2014,H.G.427/2015, H.G.269/2016 $i in temeiul legii nr.55/2020
modificatd prin Legea nr.203/16.09.2020 — art.Il

Scoala Gimnaziald ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” Tg.Mureg organizeazd concurs pentru ocuparea unui post
vacant de SECRETAR $SEF, pe perioadd nedeterminat, in cadrul compartimentului secretariat.

Concursul se va desfisura la sediut unitafii de nvitimant — TG.MURES, str. Birdganului nr. 2B.
Candidatii vor sustine:
Proba scrisa: 17.12.2020 fatre orele 9,00 ~ 10,00
. Proba practica : 17.12.2020 Totre orele 11,30-12,30
Proba interviu : 17.12.2020 1intre orele 14,00-15,00
CONDITULE GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUIL:

a) are cetatenia roméni, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europenc sau a statelor aparfinand Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roméani, scris i vorbit;
¢) are virsta minimi reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) are o stare de siinitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeveringei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitiifile sanitare abilitate,

f) indeplinegte conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru siivirgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de



coruptie sau a unej infractiuni séivirgite cu intentie, care ar face-o incompatibilfi cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarca.

CONDITIILE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUL:
Studii superioare cu licenti;
Vechimes in specialitate: 5 ani;
Recomandare de la ultimul loc de munci;

Cunojtine avansate de opérare Microsoft Office Excel i Word (calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte) i
cunogtinte de utilizare e-mail

Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activithfii din invatAmént: EDUSAL, REVISAL, SIIR
Cunogtinge privind incadrarea personalului din invatimént

Dosarele de concurs se pot depune Ja sediul Scolii Gimnaziale " Alexandru foan Cuza™ din Tg.Mures, str.
Biriganului ur.2 B la serviciul secretariat,

Telefon - 0365/882836 ; mail — gim_cuza_ms@yahoo.com
§i var confine urmiitoarcle documente
Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii institutiei;
Curriculum vitae — model European;
Copia atului de identitate san orice.alt document care atests identitatea, potrivit fegii, dupi caz;

Copiile documentelor care sil ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care alestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atestd indepliniren conditiilor specifice;

Copia cametului de mune#, conform cu originalul sau dupi caz o adeverin{i care sit ateste vechimea fn muncé §i in
specialitatea studiilor, raport per salariat REVISAL;

Cazier judiciar;
Adeveringi medicaldl care sh atesle starea de sinktate corespunzitoare.

Pentru verificarea conformitiii copiilor cu originalul, actul de identitate 3i documentele care atesta studiile
absolvite, specializiri, calificiri vor fi prezentate si in original,

Calendarul de desfigurare a concursului de ocupare a postului de secretar sef, perioadi nedetertinati

Nr. | Etapa de concurs Data / pericada Ora Locatia
crt.
1 Publicarca anuntului 03.12.2020 Site-ul - ISJ
Mureg
Avizier geoald
2 Depunerea dosarelor candidatiler 04.12.2029- Intre orele 9,00- | Secretariat
15.12.2020 14,00
3 Selectia dosarelor 16.12.2020 Intre orele 9,00- | Comisia de
12,00 CONcurs
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.12.2020 Ora 12,30 Avizier scoald
5 Depunerea contestaiilor 16.12.2020 Inire orele Secretariat
12,30-14,30




6 Afisarea rezultatelor contestatiilor 16.12.2020 Ora 15,30 Avizier gcoali
7 Proba scrisé 17.12.2020 fntre orele 9,00- | Sala de examen
10,00 scoald
8 Afisarea rezultatelor 17.12.2020 Ora 10,30 Avizier scoald
9 Depunerea contestagiilor in urma 17.12.2020 {utre orele Secretariat
sustinerii probei scrise 10,30-11,00
10 Afisarea rezultatelor contestatiilor 17.12.2020 Oral11,30 Avizier scoalk
8 Proba practicd 17.12.2020 fntre orele Sala de examen
11,30-12,30 seoali
8 Afigarea rezultatelor 17.12.2020 Ora 13,00 Avizier scoald
9 Depunerea contestatiilor in urina 17.12.2020 Intre orele Secretariat
sustinerii probei practici 13,00-13,30
10 Afigarea rezultatelor contestatiilor 17.12.2020 Ora 14,00 Avizier gcoald
11 Susfinerea interviului 17.12:2020 Intre orele Sediul gcolii
14,00-15,00
12 Afigarea rezultatelor dupd susfinerea 17.12.2020 Ora 15,30 Avizier scoald
interviulai T
14 Afisarea rezultatelor finale 17.12.2020 Ora 16,00 Avizler scoald
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1. Legea 1/ 2011 - Legea educafiei nationale cu completirile si modificirile ulterioare
2. Regulamentul de organizare gi functionare a unitifilor din inviiimantul preuniversitar

3. Legea284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice cu completirile §i
modificirile ulterioare prin Legea 153/2017

4. Legea 63/2D11 privind incadrarea §i salarizarea personalului didactic |i didactic auxiliar, actualizati

5. HG250/1992 actualizati — privind concediile de odihna §i alte concedii ale salariali lor din administratia publicé,
din regiile autonome cu spesific deosebit §i din unititile bugetare

6. HG 286/2010 privind stabiliren principiilor generale de ocupare & unui post. vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale i a conditiilor de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

7. Norme metodologice privind efectuarea concediului de odihné pentru personalul didactic aprobate cu Ordinul
5559/7.10.2011

8.  Criterii de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificirii MEN 4499/199%

9. Ordin 5576/2011 si ordin 3470/7.03.2012 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor din
invataméntul preuniversitar de stat

10. Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare gestionate de
unititile de invitimint preuniversitar

11. HG 500/2011 privind Registrul genetal de cvidentid al salariatilor
12. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile i completirite ulterioare
13. Lepea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale

14. QUG nr. 10/2008 privind salarizarea personalului nedidactic din invafimént



CONCURSUL VA CONSTA N URMATOARELE ETAPE:
Selectia dosarelor

Proba scrisi — 100 de puncie

Proba practici- 100 de puncie

Interviu — 100 de puncte

Candidatii trebuic s& obfina miriim 50 do puncie la fiecare probi. Punctajul final se calculeazii ca medie
aritmeticii a celor trei probe.

Lucriirile la proba scrisé si practicsi se pot contesta, doar lucrérile personale.




